Forma-Umbria, fucina d’idee per giovani

un comitato di coordina-
mento regionale, - denomi-
nato “Forma-Umbria”, a cui
hanno aderito le agenzie for-
malive di soggetti sociali come

In Umbria si ¢ dato vita ad

le Acli, la Coldiretti, la Cisl, il -

Cnos-Fap dei Salesiani e la
Confcooperative, che rappre-
sentano gran parte della for-
mazione professionale in Um-
bria. Promotore di “Forma-
Umbria” & stato I’'Ufficio regio-
nale periproblemi sociali ed il
lavoro, unitamente all’Ufficio
regionale per I'educazione, la
scuola e I'universita della Con-
ferenza episcopale wumbra
(Ceu).

A spiegare le finalita di questo
comitato & Pasquale Caraccio-
lo, responsabile dell’Ufficio
diocesano per la pastorale dei
problemi sociali ed il lavoro
della diocesi di Perugia - Citta
della Pieve.

“In una regione come I'Um-
bria, in cui € presenle una mi-
riade di enli che fanno forma-
zione professionale - com-

Dall’esperienza
delle strutture
cattoliche, “una
proposta di qualita,
pluralista, garante
degli standard”
educativi e
professionali

menta Caracciolo -, una parti-
colare attenzione dovra essere
riservata al sistema di accredi-
tamento con riguardo alla na-
tura del servizio, alla valenza
educativa culturale e profes-

sionale, al modello geslionale,

alla capacila progettuale, pe-
dagogica e didattica, al model-
lo organizzativo di rete nella
logica dei campus e dei poli
formativi. ‘Forma-Umbria’ &
un nuovo soggetto sociale, che
melte in rete le rispettive espe-

‘rienze e potenzialita maturate

in decine di anni nella forma-
zione professionale, e intende

cooperare con le istituzioni fa-

cendo propri i principi di soli-.

darieta e sussidiarietd propo-
sti dalla dottrina sociale della
Chiesa”.-

”Suo obiettivo - sottolinea Ca-
racciolo - € quello di contri-
buire con idee e proposte nel
campo dell’educazione e della
formazione integrale dei gio-
vani e degli adulti, degli stu-
denti e dei lavoratori: dai per-
corsi dell’istruzione e forma-
zione professionale previsti
dal II ciclo, all’apprendistato,
alla formazione continua e

" permanente in tutto I’arco di

vita delle persone. L'impegno,
il proposito, & di superare defi-
nitivamente in Umbria la sta-
gione della precarieta del si-
stema di formazione profes-
sionale attraverso una propo-
sta di qualita, pluralista, ga-
rante degli standard comuni,
di pari dignita, entro un siste-
ma stabile ed organico che ga-
rantisca il soddisfacimento dei
diritti educativi e formativi dei
cittadini giovani ed adulti”.
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