PERUGIA - "La cooperazione so-
ciale pur nelle difficolta di una
finanza sempre pid asfittica a fron-
te delle ristrettezze di bilancio de-
gli enti locali, nonostante 1'incre-

mento delle esigenze e delle neces- n

sita della collettivita, ha svolto ed
intende continuare a svolgere un
ruolo determinante ai fini della
tenuta del sistema dei serviz so-
cio-sanitari regionali, In questa fa-
se abbiamo Ja consapevolezza di
dover ragionare sulla ridefinizio-
ne del ruolo e della governance
delle nostre strutture cooperative
avendo anche il coraggio di osare
nell'affrontare nuove sfide e met-
tendo sempre al centro della no-
stra attenzione la qualitd dei servi-
zi, 1 soci lavoratori e il loro duro
impegno”,

E' con questi concetti chiave,
espressi dal presidente regionale
Carlo DDi Somma, che si apre oggl
{ore 15 presso il Park Hotel di
Ponte San Giovanni a Perugia) la
settima assemblea regionale di Fe-
dersclidarietda Umbria, federazio-
ne del comparto sociale di Confco-
operative cui aderiscono 7{ coo-
perative operanti in tutto il territo-
rio regionale offrendo servizi in
materia di infanzia, salute menta-
le, tossicodipendenza, handicap,
anziani, non autosufficienza e al-

tro.
Lassemblea, che eleggera il presi-
dente della federazione per i pros-

simi 4 anni e la sua squadra di
governo e il cui tema portante sa-
ra "Funzione pubblica ¢ beni co-
muni; gli orizzonti della coopera-
zione sociale”, costituisce 1'occa-
sione per fare i punto della situa-
zione sullo stato del welfare locale
al termine de} quinquennio di go-
verno regionale. 1 lavori saranno
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aperti dal sindaco di Perugia Wla-
dimiro Boccali e proseguiranno al-
la presenza dell'sssessore alle poli-
tiche sociali Damiano Stufara e di
quello alle politiche formative e
all'infanzia Maria Prodi. Sono sta-
ti invitati ‘anche 1 due candidati
alla poltrona di governatore alle
prossime elezioni regionali: Catiu-

scia Marini e Fiammetta Modena. -
Molti sono stati 1 provvedimenti
deliberati in questo quinquennio
dalla giunta regjonale e dal consi-
ghio che hanno ridisegnando il
welfare regionale e i servizi alla
petsona: solo ultima la legge sulla
famiglia, ma a questa non posso-
no non essere affiancate la rifor-

ma del sistema det servizi all'in- -

fanzia, la legge sulla non autosuffi-
cienza, il Secondo piano sociale.
“Sono stati tutti percorsi - spiega
Cario Di Somma - ma che danno
Videa dell'importanza che la Re-
gione ha riservato al riordino del
sistema del welfare regionale an-
che a fronte della diminuzione del-
le risorse a disposizione”

“La carenza di risorse - rilancia il
Presidente di Confcooperative

. Umbria Andrea Fora - in ogni mo-

do, non pud divenire up alibi
Piuttosto deve a nostro avviso ani-

-mare un confronto progettuale a

tre che veda il pubblico, il privato-
sociale e le Fondazioni bancarie
{0 banche del territorio] tale da

consentire la messa a sistema di .

azioni innovative e strategie per il
sociale con.obiettivi condivisi. Ye-
gho essere esemplificativor se
l'chieftive comune deve essere
quello di incrementare i posti ni-
donel prossimo triennio, la coope-
razione & a disposizione per defini-
re con la Regione, i Comuni e le
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Federsolidarieta Oggi l'assemblea dell'associazione che raggruppa 70 realta di ConfCOOpEfafive -
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~ operativo dove -ognuno faccia la
propria parte per consentire il rag-

glungimento di questo obiettivo
con azioni coordinate. Per fare si
che cib si verifichi, crediamo sia
giunta Yora che rappresentanti
del privato sociale e della coopera-
zione trovino sede negli organi de-
cisionali delle Fondazioni stesse”.

Altro discorso & quelle del ritardo
dei pagamenti divenuto in alcuni
ambiti territoriali cronico e ingen-
te per massa quantitativa coinvol-
ta. Le imprese cooperative non
possono fare da banca alle stazio-
ni appaltanti dal momento che
non ne hanno la solidita patrimo-
niale; oltretutto in taki contesti

quelia che viepe compromessa -

non pud che essere la qualitd del

rapporto tra 1'impresa cooperati-

va e i propri 50¢i.

- "Su tale aspetto - conclude Di

Somma - posso confermare che la
nostra porta del confronto con le
ioni Sindacali rimane
sempre aperta stante la consape-
volezza della necessita di combat-
tere dalla stessa parte alcune parti-
te vitali per la cooperazione socia-
le"
Nel corso del] ‘Assernblea odierna
verranno  consegnati  riconosci-
menti ad alcune cooperative socia-
li che nel corso del mandato degli
Organi che va concludendosi han-
1o raggiunto I'importante traguar-
do dei 25 anni di vita.

'

e




