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Sono 24 fe

rﬁl\te‘deu’l}mbm per un

" aderire al Piano straordinario di 20 mitioni di
euro, su basé nazionale, per sosterierele impre-

che fruiscono di ammortizzatori sociali. -

Fondo Paritetico In

- - costituite da Cmfooupemnve, I.egaeoop,
- AGCl ¢ da Cgil, Cisl, Ui}

re le dﬁ'ﬁcoité legate all’attuale fxmgumtum

del Piano straordinario rappresentanc il 50% di

' . precedenti cingue anmi di attmté”

Il Piano, che prevede una vasta gamrma .ch
azioni indirimt_e su pil farget ¢ ribadisce un

" modello di sviluppo e di crescita bagato salla
salvaguardia ¢ subla gualificazione del capitale

+ dmano, ¢ costituitoda quattiolinee di finanzia-

. Cooperatlve un piano da 20 milio

mento deiia fﬂmazmne continug : '
.. -totale di 1 000 sock & lavorator, he POSSGNG Fowmmnmawaﬂewdnmprﬁdc i Pidmi-
di formazione settoriali, i Progetti che preveda-
. se pellattuale’ fasethmu € per. arcrescere e

- competenze dei lavoratoni, soprattutto’ quﬁh-

I..onfenseezl Presxdenie dlCnnfoQopemﬁve :
Umbria, Andrea Fora, in veste di consigliere
d’am:mmstmz:one nazlona.ic di Fon.Coop.; il
essionale perla Fos
mazione Continga, nelle’ imprese. cooperative .

‘economica coa un forte investinento di rigorge:

finalizzate alla formaziome, I 20'milioni di earo: ©

;aﬁmi& di formaz,m"mﬁﬁna che it'Fonde

- finanzia possone codtitulre) lig, vahdo supmrm_ '
sia per superamento della crisi da parte delie "

' 1mpreseasmate, ‘the per it mantenimento dei

i ehnqnahﬁcaziomanm :

= versnone pmfessmmle del capitale umafo®:

guanio sinora’ speso per ‘piani formativi nex :
- Livelli

@BATTAGLA
PERIL LAVORD

aitivitd a sostegﬂo sia dello svifuppo delle

mplﬁe (ana.lm € ricesca per ristruturagon;,

sriconversiond, reinserimento - occupazionak,
- ‘@eee.) che . della qualificazione dei-lavoragori
 {orientamento, assessment, analisi dez_ fabbiso-

glu, ecc.) e, per 'appunto, i Piani per lavoratori

inCassa It_ategrazmne € le?oiitiche attive pet it

]avoro

“In. un moment.o come questo prosegue
Fora « puntare sulfa formazione e sut scslegno

. alloccupability & fondammtale per sinaRere; -
* “I| Piano — spiega Fora - esprime I volonta competitivi™, . o

del Fongdo e del monde cooperative di affronta-

Edéquestoilp&mtosiﬂq_'_.

- A fornire ulteriori détucidazioni & i difetto-

_:_mmgaouale di Confooopepative Lorgnzo Maria-
© ni: “Linsieme delle risorse messe & d:sposmo-

ne con fe {quattro linee éz ?nanzammq; am- -

~montaa 20 milioni di 'enro sh base nazisgale,
- ma in particolare con quest uitimoavviso Fon,

Coop intende finanziare studi di fattibilita e
- pani stmtegm: promosst dlle aziende aderenti
al' fondo, in collaborazione con enti locali,
servizi perVimpiego, agepzie pubbliche e priva-

~te di collocamento o di sornministrazione di

la¥oro, enti o strutture finanziarie oon lobietti-
-vo di individuare opportnm:a emnonuche ed
of-“wpanonah immediate™.

" 81 pud affermare, insomma, cbe qu&sto
Piario & un significative ed innovativo investi- -
‘mento sul terrenc delie politiche attive dci
3&?‘01‘0. .

"1 laveratori comvoln in pmcessz dl cns!
".avmzmu Papportunity di apprendere nuove
‘competenze e, soprattutto, it sisterna delle im-

- ‘pregesi attiverd per creare nnovaoceupazione,

fnsomma. le:- Cooperative umbre hanno,
gwntrolacnm unp:anodz“Fchoop da20
milieni, che pud reppresentare, a ben vadere,
*un vern ¢ proprio asso nella mancia, gualora
venga uiilizzato correttamente. Per ditla con
- Forg “un’opportunitl impérdibile per sostene-
re le-imprese cooperative in difficoltd™. _

* Bando, scadenze e modulistica sono scarica-
bih dal sito www. fonooop coop,




