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Le associazioni hanno incontrato Sabatino Chelli, insediatosi al vertice della Direzione regionale del lavoro

Legacoop e Confcooperative:

PERUGIA - 11 segretario regio-
nale di Confeooperative Umbria
Lorenzo Mariani ¢ il responsabi-
ledelle politiche del lavoro di Le-
gacoop Umbria Pio Bracealenti
hanno incontrato il Sabatino
Chelli, insediatosi recentemente
al vertice della Direzione regio-
nale del lavoro dell’Umbria. Sul
tavolo, le prerogative e le specifi-
¢ita del mondo cooperativo e de-
gli oltre 25mila soci lavoratori e
dipendenti delle 350 imprese
cooperative umbre aderent; alle
due centrali cooperative.
Hforterichiamo al rispetto del-
la legalitd, tanto nella gestione
degli appalti quanto nel rispetto
delle forme contrattuali, & stato il
punto centrale del confronto. “In
questo momento dicrisi - esordi-
sce il segretario di Confeoopera-
ive Umbria Lorenzo Mariani - &
facile riscontrare nella quotidia-
nita come "utilizzo spesso im-
sroprio dei contratti di lavoro ove

non addirittura Patilizzo di con-

tratti fucrilegge non siglaticonle .

organizzazioni sindacali nazio-
oali, sta diventando pericolosa-
mente fattore di competizionetra
le imprese cooperative a discapi-
to dei soci lavoratori e dipendenti
delle cooperative medesime che
si vedono contrarre i propri diritti
salariali e previdenziali”.

Sull’aspetto del rispetto delle
regole le due centrali cooperative
hamo offerto la massima colla-
borazione all’ente ispettivo, an-
che andando a concordare meo-
mienti i confronto sulle specifi-
citd per rendere maggiormente
efficace 1'azione degl ispettori
nell’esercizio legittimo del lore
ruolo. '

“Molto importante in tal senso
- prosegue Pio Braccalenti di Le-
gacoop Umbria -~ & i ruelo
dell’Osservatorio della coopera-
zione su base provinciale presso
le Direzioni provinciali del lavo-

1o {Dpl) di Perugia e Terni. Que-
sto & uno strumento voluto dalla
centrali cooperative stesse che pe
hanno siglato con il ministero del
Lavoro tre anni fa il protocollo
esecutivo ¢ che, a nostro avviso,
sta producendo risultati interes-
santi sulla provincia di Terni do-
ve §i riunisce con una certa fre-

Un dipendertte di un'impresa di puiizie

quenza ¢ condivisione. Meno in
quella di Perugia dove I"alternar-
si dei diversi direttori ne ha inibi-
fo I’ operativitd, Il nostro auspicio
¢ che si possa dare subito forte
impulso anche a Perugia di que-
sto strumento orientativo € cono-
scitive del mondo cooperative,
utilissimo per gli ispettori della

rispettare la legalita

Dpl, 'Inps e I"Inail che ne pren-
dono parte insieme alle centrali
cooperative e sindacati”,

“Il recente rinnovo contrattua-
le del contratto della Logistica si-
glato a livello nazienale a fine
gennaio- concludono Braccalen-
ti e Mariani - in questo momento
di crisi & sicuramente oneroso e
rischia di mettere a repentaglio
molte imprese cooperative che fo
applicano e che si trovano a con-
correre con altre imprese che per
lo svolgimento delle medesime
commesse utilizzano contratti di
lavoro meno onerosi. Oggi & pre-
visto Pobbligo di wtilizzare solo
questo contratto ai soci lavoratori
mmpiegati nella gestione dei ma-
gazzini per la movimentazione
merci gestiti in outsourcing. La
richiesta che intendiamo perora-
re & che I'ispettorato, presti la
massima attenzione allareale ap-
plicazione di tale contratto pres-
so le aziende committenti™,




