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Sindacati: “E sta un grande SCIOpI‘ ) della cooeraZ|one sociale”

Riceviamo e pubblichiamo:

“l.cggiamo con' certo rammari-

¢o la nota redatta da Federsoli-

Jarieta pubblicata nei giorni

scorsi dal” Giornale dell Umbria,;
rcativa all'adesione dello sciope-
to da parte. dei soci lavorato-
i1 delle cooperative consocia-

w,

. i Ribadiamo come organizzazio=’
* {un sindacali che il 4 aprile si &
svealizzato un grande sciopero
*.Jei lavoratori delta. cooperazione
Lsociale con’'una adesione mas-
“siccia ché ha causato la -chiu-

ssura -di mnumerevoh servizi nel

fostro- territorio. e soprattutto
ha visto la"] presenza- di piu di
500 lavoratori' che sono partiti
dall'Umbriacon ‘ben 10- pul-
man per- Roma.

Una partecipazione senza prc—
cedenti seppure ostcggxata e
fortcmcme condizionata dalle
pressxom senza regole messe

ciali. A

E' alerest 'singolare -che lcstcr—
nazione provenga: dai dirigenti
della. Federsolidarietd, associa-

in atto di alcune i imprese so-

zione alla quale ‘aderiscono coo-
perative - quali. Nuova - Dimen-
sione che ad oggi ci risulta ina-
dempiente in importanti istitut-
ti-contrattuali, - o

Per {'onestd intellettuale che ci
carafterizza. teniamo. a precisate

che: il supéramcnto della con-

tribuzione: - sul - salario ‘conven-
zionale & stato. perseguito da
temnpo-e conseguito solo nell'an-
no incorso in questa Regione,
grazie ad un impegno economi-
co significativo (esenzione dal-

I'IRAP per quelle imprese so-

ciali che avessero perscguxto
entro il 2008 il superamento to-
tale. ‘della contribuzione sul ‘sa-

lario- .convenzionale e ‘modifi- -

che del tariffario regionale )
messo in atto:dall'Assessorato.al-
le Politiche Sociale della Re-
gione dell'Umbria.

1l-senso di_responsabilith ricor-

“dato da Loreénzo Mariani altro’
deprecabile -

non & qUindi Che
opportunismo” in considerazio-
ne peraltro .dell'obbligatorieta
del superamento della - contri-
buzione *sul salario - convenzio-

ridle previsto dall'attuale norma- -

tiva entro il 2009. -
Sempre “per onesta intellertua-

le, Catlo Di*Somma dovrebbe. -
conoscere: il favoro fatto. dalla.
Commissione: - paritetica: sulla -

classificazione che di fatto valo-
rizza le professignality garanti-
ta.da un:nuovo sistema: -di- ins

quadramento. Lavoro che & sta-,

1o volutamente messo-in discus-

sione nella trattauva nazxona— ;

le.

senso di responsabilitd - dovere

Per concludere intendiamo per-

morale sollecitare le parti dato-
riali alla firma del nuevo con-
tratto nazionale per garantire sa-

lari dignitosi e riconoscimenti

professionali - alavoratori che

-oggi vengono: retribuiti con sti-

pendi che possono considerarsi

“mediamente ‘al di sorto del Ii-

mite -della vsoglia della-pover-
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