Data:
martedi 29.03.2011

I Messanaero

UMBRIA

Estratto da Pagina:

35

—  RISCHIO CAOS }—
Badanti, rivoluzione contributi

per 12mila famiglie umbre

di SELENIO CANESTRELLI

PERUGIA - Colf e badanti, rischio caos
per 1 pagamenti dei contributi. Rivolu-
zione per tutto il settore dei lavoratori
domestici: interessati in Umbria oltre
12 mila datort di lavoro che dovranno
seguire alla lettera le nuove disposizioni
dettate dall’'Inps per non incorrere in
pesanti sanzioni, anche fino a 500 euro
per lavoratore. Da aprile cambia total-
mente il sistema sia delle
comunicazioni di assun-
zioni delle bandanti che
del pagamento dei loro i
contributi previdenziali:
sparisce il bollettino po-
stale e arrivano i Mav.
Tutti di corsa a registrar-
si al sito internet del-
I'Inpsper chiedere il codi-
ce Pin per poter fare tutte
le operazioni telemati- Anzianoe
che e tutti in fibrillazio- badante

ne, quindi, con qualche

scappatoia offerta proprio dall’inps per
cercare di non creare troppi disagi ai
contribuenti. Mal’attenzione deve esse-
re al massimo perché, avverte anche
I’Assindatcolf che rappresenta 1 datori
di lavoro dei collaboratori famigliari
“nei bollettini in corso di invio (quelli
nuovi, per intenderci) potrebbero esse-
reriportati contributi non corrisponden-
tiaquelliesattamente dovuti{acausa di
giorni di assenza, aumenti diretribuzio-
ne, ecc.). Quindi, converrd avvalersi
delle altre modalitd alternative di paga-
mento.
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complesse normative

Badanti, rivoluzione contribuiti

per 12mila famiglie umbre

di SELENIO CANESTRELL!

In via eccezionale, per il pagamento da
effettuarsi entro il 10 aprile prossimo si
potranno ancora usare i vecchi bollettini
di conto corrente facendo sempre bene
attenzione agli importi”.

Ma la macchina del cambiamento &
partitaatutta velocita. Per le comunicazio-
ni obbligatorie che il datore di lavoro
domestico deve fare in caso di assunzione,
trasformazione, proroga e cessazione del
rapporto di lavoro, non
vale pil la carta ma solo
la modalita telematica.

Altra importante no-
vitd, 1 pagamenti: dal pri-
mo aprile 2011 scompare
la possibilita di pagare
detti contributi tramite il
tradizionale bollettino di
conto corrente postale e
cio¢ la modalita di paga-
mentodasempre utilizza-
ta dalla stragrande mag-
gioranza delle famiglie e
datori di lavoro domesti-
co. Con le nuove modalita le assunzioni
possono essere fatteesclusivamente trami-
te il portale web Inps con un apposito Pin,
attraverso il numero verde 803.164 sem-
pre con il Pin oavvalendosi di intermedia-
ri {(Assindatcolf, caf, patronati e altri).

La mancata o ritardata effettuazione
delle comunicazioni entro i ternmuni di
legge comporta la sanzione amministrati-
va da euro 100 a euro 500 per ciascun
lavoratore

L’Assindatcolf avverte che per un peri-
odo transitorio (e cioe fino al 30 settembre
2011).1datori dilavoro potranno rivolger-
si al numero verde preposto ed effettuare
le comunicazioni obbligatorie anche sen-
za essersi dotati prima del Pin. Per ciod che

riguarda 1 pagamentidei contributi, questi
si potranno fare solo aderendo al circuito
“Reti amiche”, nel portale Inps con Pin e
carta di credito, al numero verde 803.164
con Pin e carta di credito o attraverso il
bollettino Mav.

Intanto, continua 'offensiva contro gli
irregolari del lavoro domestico, in un
settore che in Umbria vede un incremento
costate dibadanticausa lacrescenterichie-
sta provvedimenti da migliaia di famiglie
con anziani non autosufficienti a carico:
circa 16 milasono sta-
te censite dai sindaca-

ti deil pensionati che
datempolanciano'al-

NIENTE PIU
larme sul fenomeno BOLLETT!NO
dell’assistenza domi-

ciliare da parte dipri- G dOV/'&

vati non in regola.

Sanzioni per chi  PFi ocedere

non rispetta le regole.
Infatti, anche per una Cllp cggamenlo
solagiornata dilavoro ()n-llne

nero la famiglia coin-

volta pud essere chia-
mataa pagareunasan-
zione di migliaia di euro. Nel dettaglio, chi
non paga i contributi, spiega 'Inps del-
I"'Umbria e nel caso dilavoro nero accerta-
to “il datore di lavoro dovra pagare le
sanzioni civili al tasso del 30% in base
annua calcolate sull’importo dei contribu-
ti evasi con n massimo del 60% ed un
minimo di 3.000 euro, indipendentemen-
te dalla durata della prestazione lavorati-
va accertata”.

E’chiaro chesitratta diun cambiamen-
to considerevole sulle modalita e che le
famiglie umbre (tantissime) interessate al
fenomeno badanti devono al pill presto
mettersi al corrente sull’intera nuova nor-
mativa.
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