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Fora (Confeooperativel: “Opportunia imperdibile per sostenere le imprese cooperative in difficolty”
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4 ono 228 le cooperative del-
1Umbria, per un fotale di
£ 11.000 soct e lavoratord,
¢hie possono aderire al Piane
stragrdinario di 20 milionl 3
eurs, st base nazisnale, per
sostenere le hnprese nellattusde
fase & crisi & per accrescere le
competenze dei Iavoratori, soprat-
tutto guelli che fruiscono di
aymmorizzatori sockall, Lo piferi-
see {f Presidente &t Confcooperati-
ve Umbria, Andrea Fara, in vesie
di Consighiere dAmministrazione
Nazionsle di Fon.Coop., 1l Fonda
Paritetico Interprofesstonale per
la Formazione Contlnua nelle
imprese sooperative cogtitaiio da
Confogoperative, Lagacoop, AGCT
e da Cgit, Cisl, U, "I Plane -
spiega Fora - esprime la volonta
del Fondo e del mondo cooperati-
vo di affrontare le difficolta legate
all'attuale congiuntura economi-
ca con un forte lovestimento &
rizoree finalizeate alla formazions.
[ 20 wilioni di eure del Piano

atraordinacio yappresentano i
H0% di quanio sinola speso per
prard formaiivi nal precedenil cin-
que st di attivia™. | Plano, che
prevede una vasta gamina di seio-
i fndirizzate su pid avget ¢ vba-
disce un modello dt svlluppo ¢ ki
creseita basato sulla salvaguardia
¢ sulla qualificazions del captisle
umanag, ¢ rostituito da quattro
inee di Snanziamento dellz for-
mazione continua: i Conte For-
mative riservato alle grandi
imprese, 1 Piani di rmazione set-
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loriall, { Progetti che prevedanc
attivitd a sostegno sia dello svi-
luppe delle imprese {analisi ¢
rleerea per riatratiurazioni, ricon-
vergiond, reinserimento occupa-
zionall, ecc) che della qualifica-
zione dei lavorator forientamen-
{0, assessment, analisl dei fabbi-
sogni, ecel) ¢, per Pappunte, 1 Pla-
nt per laveratord in Cassa Integra-
zione € le Politiche attive per i
lavors, "in un momente come
questo - prosegue Fora - puntare
sulla formazioue e sul sostegno
ail'cocupahility & ff‘;‘f‘&l"}.‘l(’I'i*‘fﬂf*
et rimanere {cmpehtm I oper
qmzai.o che abblame deciso di Bro-
orte questo fnfervenin straordi-

nario ritenendo che i processie le

attivith di formazione continua
che il Fonde finanzia possona
costifuire un valido suppodo st
per 1 superamento dells orisl da
parte delle fimprese apsoclate, che
per il mantenjmento del livell
occuparonali ¢ la rigualificardone
e riconversione professionale del
capitale umane”. A fornire ulte-

riord delucidaziond & i) Diretiore
regionale di Conicooperative
Lerenzo Mariani: “Linsieme delle
risorse messe a disposizions con
le quatiro lnee di finanziamento
ammonia 4 20 milioni di suro sy oo
base nazionale, ma in parficolare
con questultimo avviso Fon.Coop
intende fnavziare studi di fattibi-
litd e plani strateglel promosst
dzlle azfende aderenii al fonde, in
cotiaborarnne ton enti locall, ser-
viel per I'mipiego, agenzie pubbli-

che e privale di collocamento o di
somnyinistrasgens di favors, entto
struiture finonziare con lobietit-
wo &l individuare cp‘parh;ﬁft:} oL
nomiche ¢ corupazionall imvize-
diale’, Si pud affertpare, insom-
ma, che guesio Plano & un signifi-
cative ed wovative investimento
sul terreno delle politiche attive
def lavorn. | lavoratort colnvell] in
processi < orisi ayTanne loppor-
tunita & apprendere nuove oom-
petenze e soprattitta, 1 sistema
delie imprese si atlivera per crea-
€ nueva abeupazione,




