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| via questa settimana i corsi

del progetto di formazione del

personale dei Servizi socio-edu-
cativi per la prima infanzia, promosso
dalla Regione. Sono 1.224 le richieste
di partecipazione provenienti da ope-
ratrici del settore privato e pubblico,
133 servizi educativi pubblici e priva-
ti (asili nido, classi primavera, spazi
giochi); 33 i Comuni coinvolti, per un
totale di 45 corsi attivati.
Il percorso, che si awale del coordi-
namento scientifico della facolta di
Scienze della formazione del!Univer-
sita di Perugia, & suddiviso in quattro
fasi. A maggio partiranno 13 corsi del-
I'area psicologica, che coinvolgeranno
385 iscritte; a giugno tocchera alle 262
educatrici partecipare ai 10 corsi ri-

guardanti I'area sociologica; a luglio
verranno attivati i laboratori intercul-
turali che interesseranno 175 opera-
trici del settore suddivise in 9 corsi;
mentre a settembre saranno attivati
13 corsi riguardanti l'area pedagogi-
co-didattica, ai quali parteciperanno
402 educatrici. Ciascun modulo avra
una durata di 20 ore. L'attivita di for-
mazione si svolgera in 12 sedi su tut-
to il territorio regionale: Citta di Ca-
stello, Perugia, Assisi, Marsciano, Ma-
gione, Gubbio, Spoleto, Foligno, Terni,
Norcia, Narni e Orvieto.

Scopo del progetto & qualificare il ser-
vizio socio-educativo per l'infanzia in
Umbria, rafforzando le competenze
delle educatrici a diretto contatto con
i bambini, con le famiglie, con if con-
testo sociale. “Nei corsi - spiega Floria-
na Falcinelli della facolta di Scienze
della formazione - ci sara il confronto
tra le varie esperienze delle parteci-

Corso di formazione per operatrici di scuole delfinfanzia

Un mestiere delicato

panti. Le vere protagoniste saranno le
operatrici, con la discussione delle fo-
10 proposte didattiche e delle loro ne-
cessita formative”.
“Quello di cui stiamo parlando - af-
ferma Maria Prodi, assessore all'l-
struzione e sistema formativo integra-
to, Diritto allo studio, formazione pro-
fessionale ed educazione permanen-
te, Politiche attive per il lavoro, Pari
opportunitd — non & un mestiere co-
me gli altri, e credo che il confronto
tra le persone sia fondamentale. An-
cor di pidl in questo corso, visto che le
partecipanti provengono da diverse
esperienze, sia pubbliche che priva-
te”,
Coordinatore del progetto, finanziato
attraverso il Fondo sociale europeo, &
la Scuola di amministrazione pubbli-
ca Villa Umbra, in partenariato con il
consorzio Cohor.
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