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Sono stad wand i lavo- | 5 soddisfazione di Cgil e Cisl: “Si & fermalo '80% dei servizi in gestione

ratori umbri della coo-
perazione sociale che
hanno aderito allo scio-
pero di venerd), prima
manifestazione di pro-
testa a livello nazionale
e clie & stata indetta dai
sindacati di categoria a
sostegno della trattativa
del rinnovo del con-
tatto nazionale di la- §
voro. .
Uno sciopero che in §
Umbria ha portato al-
l'interruzione di circa
1'80% dei servizi in ge-
stione delle imprese so- §

getie Imprese sociail

atort delie cooperan-
ve sociali, svolgono

0 cooperative, in 500 a Roma o

clali, con una serie di ; dipedenti delia cperative sociali umbre alla manifestazione di Roma
i problemi e difficolca

* per quanto riguarda la gestione
! dei servizi minimi essenziali, cir-
{ costanza per cui nei giorni ante-
. cedenti lo sciopero si era alzato
; UN MUrC CONUIo MUIG ra asso-
* ciazioni datoriali e sindacati dei

. gle chiedono la convocazione ur-

lavoratori.
Motivi per cui adesso le stesse si-

gente di un tavolo di discussione

_ proprio con le parti datoriali.

Rapporti tesi a parte, sono state

" diverse centinaia i lavoratori del-

la cooperazione che sono partiti
alla volta di Roma, sempre vener-
di, per la manifestazione nazio-
nale e che ora si aspettano rispo-
ste concrete da parte della Diri-

genza delle cooperative sociali per

un rinnovo contrattuale che, se-
condo la Cgil, "deve dare digni-
th e valore alla professione”.

"I lavoratori delle cooperative so-
ciali sanno infatti che la posta in
gioco non & solo un aumento sa-
lariale dignitoso, ma chiedono -

conoscimento del valore della lo-

ro professionalitd e ampliamento
dei diritti - continuano dalla Cgjl
- i lavoratori hanno inolae or-
mai acquisito la consapevolezza
della loro forza contrattuale e
continueranno con tutte le azio-
ni necessarie a pretendere digni-
t e tutele”.

“Dobbiamo ricordarci che i lavo-

sione - ha spiegato il l
segretario della Fisa-
srcat-Cisl di Perugia
Valerio Natili - in
Umbria la situazione
non & delle peggiori,
anche se a nostro av-
viso troppo elevato &
il numero delle coo-
perative che: operano
nel settore ¢ di conse-
guenza troppi i consi- §
g gli di amministrazio- ;
ne ed i president.
In Umbria, a partire
dal 1° gennaio, grazie
ad un accordo tra sindacati, Re-
gione ed associazioni di categoria |
i soci lavordtori potranno matu- §
rare una pensione sullo stipendio’
effettivamente  percepito come
tutd i favoratori-dipendenti. Per-
wnto finalmente potranno gode-
re di un diritto che vale per e
ti i lavoratori”;
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